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Estratto dal verbale n. 464 del 26/09/2022 

OMISSIS 

Punto 2 o.d.g. – Esame pratiche sottoposte al Consiglio di Amministrazione del 27 settembre 2022 

Rif. 10/14 - APPROVAZIONE DELL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI LAVORO - CCIL 

PER IL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO PER L’ANNO 2022 

Il Collegio riscontra la nota del Direttore Generale prot. 207363 del 15/09/2022 con la quale sono trasmesse, 

a corredo dell’ipotesi di contratto siglato il 12 settembre, la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico 

finanziaria, ai fini dell’acquisizione del relativo parere. Il Collegio, esaminata la documentazione acquisita, 

tenuto conto dell’analisi già condotta sulle risorse destinate alla negoziazione in sede di certificazione dei 

fondi (verbale n. 459 dell’11 maggio 2022), 4 esprime parere favorevole all’approvazione dell’ipotesi di 

Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro per il personale tecnico amministrativo – anno 2022. In sede di 

consuntivazione il Collegio procederà a verificare il raggiungimento degli obiettivi individuali e di ateneo. 
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27 settembre 2022 

         Nadia Ballestri 

              Responsabile del Settore Staff di Area 

         


